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Priloga 6: KONCNO POROCILO O DOSEZENIH CIUIH

JAVNI RAZPIS

“ EVRODPSKA UNLIA

»PROJEKTNO DELO Z NEGOSPODARSKIM IN NEPROFITNIM SEKTORJEM - STUDENTSKI INOVATIVNI PROJEKTI ZA

DRUZBENO KORIST 2016 - 2018«

v okviru

Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 kot neposredna potrditev
operacije "Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem v lokalnem in regionalnem okolju — Studentski
inovativni projekti za druzbeno korist 2016-2018"; prednostne osi 10. Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko ulenje za
boljso zaposljivost; prednostne nalozbe 10.1 Izbolj3anje enakega dostopa do vseZivljenjskega uéenja za vse starostne
skupine pri formalnih, neformalnih in priloznostnih oblikah ucenja, posodohitev znanja, spretnosti in kompetenc
delovne sile ter spodbujanje proZnih oblik ucenja, tudi s poklicnim svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih
kompetenc, specifiénega cilja 3: Spodbujanje proznih oblik uenja ter podpora kakovostni karierni orientaciji za $olajoco
se mladino na vseh ravneh izobraZevalnega sistema.

Stevilka pogodbe: 11083-6/2017-23
1. PODATKI O PROJEKTU

1.1 Osnovni podatki

Naziv projekta

Strokovno spremljanje oseb z zmanjsano zmoznostjo v okviru izgradnje

njihovih poklicnih karier

Akronim projekta

SOPIK

lzvajalec/nosilec projekta

Univerza v Ljubljani, Filozofska fakulteta

Trajanje projekta

od: 1.6.2017 do:30.9.2017

Partner 1
(negospodarska oz. neprofitna
organizacija)

Grunt, Zavod za socialno podjetni$tvo na podeZelju

Strokovni sodelavec 1

Ime in priimek: Peter Svetina
Funkcija: strokovni direktor

Partner 2
{organizacija iz gospodarskega ali
_druZbenega podrodja)

Strokovni sodelavec 2

Ime in priimek:
Funkcija:

Pedagoski mentor/ji

L

Ime in priimek: Robert Masten
Zavod/€lanica: Univerza v Ljubljani, Filozofska fakulteta

Ime in priimek:
Zavod/¢lanica:

Ime in priimek:
Zavod/¢lanica:
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1.2 Seznam sodelujodih studentov
(Navedete vse tudente, ki so sodelovali na projektu in so uveljavljali stroske (v kolikor je v ¢asu trajanja projekta prisio
do zamenjave $tudenta, poleg imena in priimka $tudenta, navedite oba).

S F } A o= T Bolonjsk Klasius - P
Ime in priimek Zavod/¢lanica, kjer Naziv Studijskega B OnJS. d E=iEs Sy
Studenta je student vpisan rograma stopnja Vil izceni egljdo
J = — studija
od do
SETE Univerza v Ljubljani, , . 311
.st. 14.6. .9.2017
Blaz Ursic Filozofska fakulteta Psihologija 1.st. UNI 2017 30
. Univerza v Ljubljani, ) . 311
. st. .6.2017 .9.2017
Neza Podlogar Filozofska fakulteta Psihologija 2. st. MAG 13.6.20 30.9
Jana Maloyrh | Univerza v Liubliani, Psihologija 2. st. MAG = 14.6.2017 | 30.9.2017
Filozofska fakulteta
Katarina Univerza v Ljubljani, ) " 311
2. st .6.2017 .9.2017
Kastelic Filozofska fakulteta Psihologija ke SO%d e
Anamarija Univerza v Ljubljani, . . 311
Bogolin Filozofska fakulteta Psihologija 2. st. MAG 13.6.2017 30.9.2017
) S Specialna in 144
I
Helena Univerza vLjubljani, | oy iaciiska | 1. st UNI 13.6.2017 | 30.9.2017
Nagode Pedagoska fakulteta i
pedagogika
Univerza v Ljubljani, 726
Hribar Spela Zdravstvena Delovna terapija 1.st.VS 16.6.2017 30.9.2017
fakulteta
Univerza v Ljubljani, Kmetijstvo — 621
Ana Bozi¢ Biotehniska agronomija in 1.st.VS 13.6.2017 30.9.2017
fakulteta hortikultura

1.3 V katero podroéje na prvi klasifikacijski ravni KLASIUS-P se uvr§ca projekt glede na vsebinsko zasnovo projekta
(neustrezno podrodje izbrisite):

0 - Splo3ne izobraZevalne aktivnosti/izidi

1 - 1zobraZevalne vede in izobraZevanje uditeljev
2 - Umetnost in humanistika
3 - Druzbene, poslovne, upravne in pravne vede

4 - Naravoslovje, matematika in racunalnistvo

S - Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo
6 - Kmetijstvo, gozdarstvo, ribistvo, veterinarstvo

7 - Zdravstvo in sociala

8 - Storitve

9 - Neopredeljeno po Sirokem podrocju
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2. Povzetek projekta:

Namen projekta je spoznavanje in analiza nacina delovanja Zaposlitvenega centra Grunt, ki deluje

na podezelju na Kmetiji Zadrgal v Komendi. Grunt zaposluje osebe, ki imajo zmanjSane delovne
zmoznosti (ocena delovne zmoznosti v razponu od 30% do 70%). Te osebe so zaradi zmanjSanih
delovnih zmozZnosti na trgu dela izredno tezko zaposljive osebe. V okviru projekta Zelimo spoznati
metodo zaposlovanja, ki tem osebam omogoca zaposlenost in plado. Zaposlenost predstavlja
pogoj za integriranost v druzbo. Nadalje je namen projekta evalvacija tega pristopa k
zaposlovanju ter na osnovi evalvacije morda nacrtovanje aktivnosti, ki bi ugodno prispevale k
kvaliteti dela Zaposlitvenega centra (informiranje, predlogi intervencij ipd.). Na splosno je SirSi
namen ta, da Zelimo prispevati k integraciji tistih tezko zaposljivih oseb, ki so tezko zaposljive
zaradi njihovih zmanjsanih delovnih zmoZnosti. Izhodis¢e projekta je ocena, da je pasivizacija teh
skupin neustrezna, ter da gre poudarjanje zmanjsanih zmozZnosti za delo na $kodo zavedanja
njihovih zmoznosti.

Zanima nas, kako sami zaposleni, pa tudi vodje delovnih in drugih procesov, ocenjujejo svoje delo
v okviru Kmetije. Zanima nas tako sama delovna in ekonomska uspesSnost, kot tudi drugi
druzbeni ter osebni pokazatelji. Omenjena evalvacija naj bi prispevala k oceni ustreznosti
pristopa nasploh, k oceni ustreznosti zagotavljanja tovrstnih delovnih mest, k upanju druzinskih
clanov, da je njihov ¢lan vkljuéen v druzbo in da do doloCene mere lahko skrbi za sebe ipd.

V okviru projekta smo se natancéno seznanili s pristopom k zaposlovanju oseb z zmanjsanimi
delovnimi zmoZnostmi (administrativni vidik, delovni procesi, zaposleni, vodje procesov, kupci,
lokalna in SirSa skupnost). Pridobili smo informacije o poznavanju in vrednotenju pristopa v
lokalnem okolju ter SirSe v druzbi, npr. glede poznavanja tovrstnega zapostovanja nasploh, glede
stalis¢ do nakupa izdelkov, glede morebitnih zadrzkov, vezanih na samo populacijo ipd. Seznanili
smo se z odnosom obstojecih kupcev do Grunta oz. aktivnosti v okviru tega.

Ocena delovanja Zaposlitvenega centra Grunt je na splo$no pozitivha. Zelo pozitivni so odzivi
samih zaposlenih, ki imajo zaradi zaposlenosti dobro oz. vsekakor visjo kvaliteto Zivljenja, kot bi jo
imeli 0z. so jo imeli brez te zaposlitve. Ugodna je prav tako ocena s strani vodij delovnih procesov.
V lokalnem okolju je projekt dokaj nepoznan oz. vprasani ne govorijo o njem. V publikaciji, ki je
del projekta natancneje opiSemo spoznanja pridobljen v okviru projekta.

Naj dodam Se, da je bil zelo pozitiven tudi odziv studentov, vklju¢enih v projekt. Spoznali so, da so
imeli tudi sami Stevilna neustrezna prepri¢anja oz. predsodke. Predvsem to velja glede samih
zaposlenih, za katere so npr. menili, da bodo manj sposobni, kot dejansko so.

3. lzvajanje projekta:

- Seznanitev s pravnimi konteksti zaposlovanja oseb z zmanjsanimi delovnimi zmoZnostmi
(na Kmetiji Zadrgal, samostojen Studij literature)

- Seznanitev s problematiko politik dela z osebami z zmanjsanimi delovnimi zmoZnostmi

- lzvajanje Stevilnih intervjujev z zapostenimi, ki je kontinuirano potekalo na Kmetiji Zadrgal

- lzvedba intervjuja z eno od vedjih »zasebnih« odjemnikov izdelkov (ni vecji kupec oz.
inStitucija)

- lzvedba intervjuja z vodjem Kmetije Zadrgal

- lzvajanje anketiranja v lokalnem okolju v Komendi
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- lzvedba anketiranja v $irSem druzbenem okolju (https://www.1ka.si/a/138334)

- lzdelava predlogov razsiritve dejavnosti, ki predstavljajo konkretne ukrepe za delo z
zaposlenimi

- Uskladitveni sestanki glede organizacije dela in vsebine dela (na Filozofski fakulteti oz na
Kmetiji Zadrgal v Komendi)
Vzpostavitev projektne FB skupine GRUNT in
Vzpostavitev GoogleDrive strani projekta
lzdelava publikacije v zvezi s spoznanji v okviru projekta, ki bo izdana tudi v tiskani obliki
Sodelovanje na Festivalu za tretje Zivljenjsko obdobje v Cankarjevem domu v Cetrtek,
28.9. od 9:00 do 18.00 (povabilo Ministrstva za kmetijstvo)
Izdelava foto gradiva

4. Odstopanja od predvidenih aktivnosti

Aktivnosti so bile v polni meri izvedene, razen kjer smo tokom projekta ocenili, da je v naprej
predvidena aktivnost nepotrebna.

Predviden rezultat je bila »izdelava sistema, s pomocjo katerega bodo vodje lahko v prihodnosti
ustrezno dodeljevali naloge«. Tokom projekta se je izkazalo, da zaposleni ne Zelijo napredovati,
da so zadovoljni s tem, kar delajo. Fleksibilnost delovnih nalog je namrec nizka, gre za najbolj
enostavne naloge. Izkazalo se je, da je sistem dodeljevanja nalog nepotreben. Preve¢ smo izhajali
iz obitajnih delovnih situacij, kjer so naloge bolj kompleksne. Tak sistem bi bil vseeno potreben,
e bi §lo za razsiritev tega nacina dela na druge dejavnosti in okolja (ne le kmecka opravila). Npr.
ni nujno, da so zmanjsane delovne zmoZnosti vezane na niZji 1Q, lahko gre za druge oviranosti.
Poznana nam je npr. turisti¢na agencija, ki deluje podobno. Na osnovi analize smo spoznali, da je
sistem oz. praksa dela pravzaprav izdelana in funkcionalna. Menim, da so rezerve na
natanénejSem opisu nacina zbiranja informacij o potrebah za vkjuéevanje potencialnih sodelavcev
v lokalnih okoljih in eventuelnih potrebah druzin, kar bi bila razsiritev raziskave.

Naslednji primer je predvideno informiranje strokovnih delavcev o sami naravi zmanjSanih
delovnih zmoZnosti. Ugotovili smo, da to ni potrebno, da vodje delovnih procesov potrebujejo le
jasna in enostavna »funkcionalna« navodila kaj in kako je potrebno delo oz. navodila za delo
prilagoditi, da bodo naloge opravljene. Razprava o »manjzmoZnostih« s tega vidika vecinoma ni
potrebna.

Prejeli smo veliko informacij o trenutno 4 zaposlenih posameznikih (ena je bila odsotna) in tako
velik del predvidenega ocenjevanja posameznikov pravzaprav nepotreben. Tudi variabilnost
moZnosti za delo zaposlenih je bila ocenjena kot nizka in stopenj svobode za izbiro del ali za
napredovanje ni veliko.

Aktivnosti v okviru projekta smo morali precej prilagajati, ker se je bilo pogosto potrebno
prilagoditi prioritetnim kmetijskim opravilom ali drugim aktivnostim kmetije (gradbena dela,
obiski). Lahko bi delo na lokaciji tudi razsirili, ampak se v€asih ni iz8lo zaradi organizacijskih
razlogov. Vendar vsehinsko to ni ogrozilo projekta.

5. Pridobljene kompetence, znanja in prakti¢ne izkusnje studentov
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Ime in priimek Studenta

Opis

Blaz Urgic¢

Opredelitev ciljev psiholoskih intervencij — sodelovanje pri
informiranju o zaposlenih, zavodu in pri opredeljevanju ciljev v
skupinski diskusiji; Studij literature in zakonodaje;

Pisanje poroci s podrocja psihologije; analiza; — sodelovanje
pri poglavju publikacije, ki se-nanaSa na socialni kontekst
zaposlitvenega zavoda, konkretno na  stigmatizacijo,
informiranje Sol

Evalvacija psiholoskih intervencij — nacrtovanje dela v zvezi s
potencialno destigmatizacijo in vkljucevanja lokalnih Sol v
proces.

Razvoj psiholoskih intervencij — izdelava skupine oz. strani na
FB; raziskovanje stigmatizacije

Poklicni odnosi s klienti in s skupinami, na katere je usmerjena
intervencija — sodelovanje s drugimi Studenti v projektu in z
ostalimi strokovnjaki vklju¢enimi v projekt

Samorefleksija glede psiholoSkega dela — razmislek o svoji
udelezbi v projektu, pridobljenih kompetencah

NeZa Podlogar

Opredelitev ciljev psiholoskih intervencij — studij literature,
Ocenjevanje druzbenega konteksta in posameznikov —
sodelovanje pri sestavi anketnih vprasanj za anketiranje na
javnih povrSinah v lokalnem okolju, izvedba anketiranja na
javnih povrsinah, vodenje polstruktiranih intervjujev, priprava
intervjuja z vodjem kmetije skupaj z Ano, priprava intervjuja in
izvedba intervjuja s pomembno predstavnico kupcev;

Poklicni odnosi s klienti in s skupinami, na katere je usmerjena
intervencija— pri vecini nalog je bila potrebna interakcija s
Studenti iz drugih smeri Studija

Pisanje porocil o strokovnih intervencijah— pisanje poglavja z
Anamarijo in Jano; izdelava prezentacije oz fotoalbuma;
Samorefleksija glede psiholoskega dela — razmislek in
diskusija o svoji udelezbi v projektu, pridobljenih kompetencah

Jana Malovrh

Opredelitev ciljev psiholoskih intervencij — studij literature,
Ocenjevanje posameznikov, skupin, socialnega okolja —
sodelovanje pri sestavi anketnih vprasanj za anketiranje na
javnih povrsinah v lokalnem okolju, izvedba anketiranja na
javnih povrsinah, vodenje polstruktiranih intervjujev.

Poklicni odnosi s klienti in s skupinami, na katere je usmerjena
intervencija — pri vecini nalog je bila potrebna interakcija s
Studenti iz drugih smeri Studija

Pisanje porocil — pisanje poglavja z Anamarijo in Jano;
izdelava prezentacije oz fotoalbuma;
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Samorefleksija glede psiholoskega dela — razmislek in
diskusija o svoji udelezbi v projektu, pridobljenih kompetencah

Katarina Kastelic

Opredelitev ciljev psiholoskih intervencij — Studij literature,
Ocenjevanje posameznikov, skupin, socialnega okolja —
sestava anketnih vprasanj za anketiranje na javnih povrsinah v
lokalnem okolju, izvedba anketiranja na javnih povrsinah,
sestava vpra$anj za intervju z vodjem kmetije Zadrgal,
pogovori z zaposlenimi, raziskovanje zapisov o Gruntu s strani
medijev, vodenje polstruktiranih intevjujev, opazovanje
verbalne in neverbalne komunikacije.

Razvoj intervencij s podro¢ja psihologije— nadrtovanje nalog
v skupini,

psiholoskih intervencij — analiza anketiranja na javnih
povrinah, pisanje evalvacije in refleksije, skupinska diskusija o
poteku dela in doseganju ciljev, evalvacija dela zaposlenih
Pisanje porodil s podrodja psihologije— pisanje poglavja z
Anamarijo in Jano

Poklicni odnosi s klienti in s skupinami, na katere je usmerjena
intervencija — pri vecini nalog je bila potrebna interakcija s
Studenti iz drugih smeri Studija

Samorefleksija glede psiholoskega dela — razmislek in
diskusija o svoji udelezbi v projektu, pridobljenih kompetencah

Anamarija Bogolin

Opredelitev ciljev psiholoskih intervencij; Ocenjevanje;
Razvoj psiholoskih intervencij; intervjuji/pogovori z
zaposlenimi; sestava anketnih vprasanj za anketiranje na
javnih povrsinah, izvedba anketiranja na javnih povrsinah,
analiza anketiranja na javnih povrsinah; opazovanje in
evalvacija komunikacije med zaposlenimi, popravki in
dopolnitve spletne ankete, objava spletne ankete, zbiranje,
obdelava anket. podatkov in analiza ter interpretacija
rezultatov spletne ankete, opazovanje in evalvacija
komunikacije med zaposlenimi; sestava vprasanj za intervju s
stranko (kupcem)

Intervencija v lokalnem okolju— izvedba anketiranja na javnih
povrsinah, analiza anketiranja na javnih povrsinah,
nacrtovanje nalog v skupini; Evalvacija socialnega okolja in
dela posameznikov— interpretacija rezultatov spletne ankete,
spremljanje izvajanja delovnih nalog zaposlenih, evalvacija
dela v skupini, interpretacija rezultatov spletne ankete; Pisanje
porocil s podroéja psihologije — pisanje poglavja v publikaciji
skupaj s Katarino in Jano, porocilo o izvedeni anketi v
publikaciji.

Strokovni razvoj z lastnega podrocja in tudi mejnih podrocij—
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$tudij literature doma,

Raziskovanje in razvoj — pisanje poglavja v publikaciji skupaj s
Katarino in Jano

Poklicni odnosi s klienti in s skupinami, na katere je usmerjena
intervencija — pri vecini nalog je bila potrebna interakcija s
$tudenti iz drugih smeri Studija

Poklicni odnosi s kolegi— sodelovanje z drugimi Studenti in
¢lani projekta ter zaposlenimi

Samorefleksija glede psiholoskega dela — razmislek in
diskusija o svoji udelezbi v projektu, pridobljenih kompetencah

Helena Nagc;je

Opredelitev ciljev intervencij s podrocja specialne pedagogike
— diskusija v skupini;

Evalvacija timskega dela — sodelovanje na sestankih;
Raziskovanje in razvoj intervencij s podro¢ja specialne
pedagogike— pisanje dela poglavja v publikaciji skupaj z
BlaZem in ostalimi

Poklicni odnosi s klienti in s skupinami, na katere je usmerjena
intervencija — sodelovanje z drugimi Studenti in ¢lani projekta
ter zaposlenimi (razli¢ne oblike komunikacije)

Samorefleksija glede intervencij z vidika specialne
pedagogike— razmislek in diskusija o svoji udeleZbi v projektu,
pridobljenih kompetencah

Hribar Spela

Opredelitev ciljev intervencij — Studij literature s podrodja
delovne terapije in zakonodaje v zvezi z zaposlovanjem oseb z
zmanjSanimi zmoznostmi;

Ocenjevanje posameznikov— Intervjuji  (pogovori) z
zaposlenimi; zapis predlogov zaposlenih za izboljSavo dela z
vidika delovne terapije;

Razvoj — presoja mozZnosti storitev z vidika delovne terapije
— zapis analize z vidika iz delovne terapije; prepoznavanje
aktivnosti, ki so pravzaprav intervencije delovne terapije
Intervencija, nadrtovanje — Sodelovanje pri analizi aktivnosti
na kmetiji in moZnostih izboljSave procesov dela z vidika
delovne terapije; Presoja dela posameznikov z vidika delovne
terapije

Poklicni odnosi s klienti in s skupinami, na katere je usmerjena
intervencija — sodelovanje z drugimi Studenti in ¢lani projekta
ter zaposlenimi; udelezba na dogodku v Organizaciji
Ministrstva za kmetijstvo v Cankarjevem domu, stojnica
Festivala za tretje Zivljenjsko obdobje, v éetrtek, 28.9. od 9:00
do 18:00.

Komunikacija s strokovnjaki drugih smeri in klienti, pisanje
poroéil s podrocja delovne terapije— pomoC pri pisanju
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poglavja za pogled od znotraj (lastne izkusnje z zaposlenimi)
Samorefleksija glede intervencij z vidika delovne terapije tudi
glede sodelovanja z Studenti drugih smeri— razmislek o svoji
| udelezbi v projektu, pridobljenih kompetencah

Ana BoZi¢ Ocenjevanje dela zaposlenih z vidika agronomije — intervjuji
(pogovori) z zaposlenimi; priprava ankete; priprava intervjuja z
vodjem kmetije skupaj z Nezo;

Intervencija v sodelovanju z drugimi strokami; uveljavljanje
lastne stroke — od vseh Studentov je Ana najbolj aktivno in
predvsem samoiniciativno sodelovala pri razvoju novih
nalinov dela, predvsem z vidika razsiritve obstojecih del, npr.
izdelava nadrta za uvedbo »hotela koristnih organizmovg,
izdelava nadrta za cebelnjak; uvedbo novih izdelkov (npr.
buéina marmelada), nacrt prodaje izdelkov v lokalni trgovini
Poklicni odnosi s klienti in s skupinami, na katere je usmerjena
intervencija — sodelovanje z drugimi Studenti in ¢lani projekta
ter zaposlenimi; Ana je izstopajoce aktivno sodelovala v timu;
Komunikacija s strokovnjaki drugih smeri, pisanje poroéil s
podrodja lastne stroke— pomo¢ pri pisanju poglavja za pogled
od znotraj (lastne izkusnje z zaposlenimi); pisanje in objava
lastnih refleksij na FB;

Samorefleksija glede intervencij z vidika lastne stroke
(agronomije) tudi glede sodelovanja z Studenti drugih smeri —
razmislek in pogovor o svoji udelezbi v projektu, pridobljenih
kompetencah

6. Doprinos morebitnih reditev/rezultatov projekta za vkljuéeno negospodarsko oz. neprofitno organizacijo
(PARTNER 1)

Zaposlitveni center Grunt je pridobil zunanjo neodvisno oceno oz. refleksijo njihovega dela. Na
podrogju zaposlovanja oseb z zmanj$animi delovnimi zmoznostmi orjejo ledino v slovenskem
prostoru in je tako vsaka povratna informacija dobrodosla. Na zaetku projekta smo
predpostavljali, da si zaposleni morda Zelijo menjati delovne naloge (pozicije), napredovati v
smislu razvoja kariere. Ugotovili smo, da so zaposleni zadovoljni s tem, kar imajo in nimajo
interesa za razvoj v smislu, kot si ga pri razvoju karier obic¢ajno zamisljamo. Delo jim omogoca
boljse Zivljenje, obéutek vkljucenosti, ponosa in samozavesti. Zato je priporoCen poudarek na
»horizontalni« skrbi za kariero in za vlogo dela v aktualnem Zivljenju (npr. da bolj kot je to
obi&ajno pri drugih populacijah poznamo in kontroliramo, katere teZave imajo zaposleni izven
sluzbe in kako to vpliva oz. se povezuje s izvajanjem sluzbenih obveznosti.

Pomembna vsebinska informacija za organizacijo je, da se njihovi zaposleni pocutijo dobro, da
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“radi de|ajo_in so ponosni na to, da so zaposleni. V projekt vklju_ée_ne stroke imajo teinjo, da na
zaposlene z zmanjsanimi delovnimi zmoznostmi gledajo z vidika stroke, ki ima tendenco, da
poudarja patologijo in nezmozZnost. Poudarek na drugih lastnostih je ustrezna usmeritev
partnerske organizacije, Zaposlitvenega centra Grunt.

7. Doprinos morebitnih reditev/rezultatov projekta za vkljuéeno organizacijo iz gospodarskega ali druzbenega
podrotja (PARTNER 2)

Navedite kaksen je doprinos projekta k organizaciji iz gospodarskega ali druzbenega podrocja oz. kaj je organizacija s
projektom pridobila (najve¢ 150 besed).

8. Izkazovanje druibene koristi morebitnih reitev/rezultatov projekta v lokainem/regionalnem okolju, u€inek na
sirSo lokalno skupnost ter prispevek k enakim moZnostim

- Informiranje in ozavescanje lokalnega okolja. V primeru anketiranja na javnih povrsinah v
lokalnem okolju (Komenda, Moste) smo ob priliki anketiranja pri anketi sodelujole lokalne
prebivalce informirali o Zaposlitvenem centru in o dejavnostih tega.

- Prav tako je bilo izvedeno spletno anketiranje, kjer smo prav tako informirali in ozavescali
Sirso javnost o aktivnostih v zvezi z dejavnostjo Zaposlitvenega centra.

- Doprinos tako k lokalnem okolju ter tudi drugim potencialnim lokalnim okoljem ter
SirSemu druzbenem okolju je pozitivha ocena obstojeCega principa zaposlovanja oseb z
zmanjsanimi delovnimi zmoznostmi.

- Odzivi zaposlenih na aktivnosti Studentov so bili zelo pozitivni in so kazali ugoden vpliv na
samovrednotenje zaposlenih, na obcutek sprejetosti, da se ljudje zanimajo za njih in za
njihovo delo, obCutke, razmisljanja ipd.

- Menimo, da bo sploSen ugoden uclinek na SirSo skupnost, ki smo ga naclrtovali,
sorazmeren z dosegom objavljene publikacije. Ta informira in obves¢a ter nudi smernice
za delo na tem podrodju. To velja tako za potencialne delodajalce, za prebivalce lokalnih
okolij, kupce, tudi Studente ipd.

- Moien pozitiven vpliv izhaja iz specifichih spoznanj pridobljenih tokom projekta, ker
omogoca specificno usmerjeno komunikacijo z razliénimi ciljnimi skupinami.

- Pozitivha ocena pristopa k zaposlovanju oseb z zmanjSanimi delovnimi zmoznostmi je
spodbuda za nadaljevanje tovrstnih aktivnosti, kar upamo, da bi imelo ¢im Sirse posledice
za ¢imvec ljudi, ki imajo te potrebe. Pomembno je, da so o tem informirani potenciaini
delodajalci, tudi kreatorji politike v drzavi, ki se ukvarjajo z ogrozenimi skupinami. Pristop,
kot smo ga spoznali in promovirali lahko vzpodbudi druge potencialne delodajalce, v prvi
vrsti morda kmetovalce, da sami razmislijo o uvajanju podobnih pristopov.

- Nenazadnje, promocija lahko potencialno vpliva na rast prodaje izdelkov. Tega aspekta se
bomo lotili po izteku projekta, na Jesenskem Kmetijsko-obrtnem sejmu v Komendi.

9. Trajnost/prihodnost projekta
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V okviru projekta smo ugotovili, da so osebe z zmanjsanimi delovnimi zmoZnostmi zaposlene
daljsi ¢as, da delovnih odsotnosti prakti¢no ni, da si zaposleni zadovoljni in tudi ponosni, na to
sami skrbijo zase in sluZijo denar za preZivetje. Prav tako z njimi zadovoljni delodajalci, podjetje je
ekonomsko uspegno, celo §iri proizvodnjo, torej, so z njihovim delom zadovoljni tudi kupci in za ta
princip obstaja relativno veliko zanimanje medijev. Predvideli smo, da je pristop ustrezen za
psiholosko blagostanje oseb z zmanjsanimi delovnimi zmoznostmi. Tudi Studenti so ocenili, da so
kljub svoji izobrazbi, vrstah $tudija in humanisti¢ni orientaciji imeli Stevilne predsodke ter so v
mnogih vidikih spremenili stali$¢a ter nenazadnje doziveli pomembno izkusnjo.

Zato utemeljeno menimo, da je potencial za nadaljevanje v projektu potekajocCih aktivnosti
mozno, smiselno in potrebno in sicer v naslednjih moZnih oblikah:

- Obvescanje in osvedéanje razli¢nih ciljnih skupin (npr. oseb z zmanjsanimi zmoznostmi,
njihovih svojcev, kupcev, potencialnih delodajalcev, politikov) na razli¢nih nivojih (lokalno
okolje, Sirsa druzba)

- Razvoj sistemov detekcije in omogo&anja zaposlitve ciljnim skupinam (nezaposlenim
osebam z zmanj$animi delovnimi zmoZnostmi) in formalizacija teh procesov

- Definicija drugih skupin, za katere bi bila metoda oz. pristop primerna
- Metode sprotne in formaliziran evalvacije postopkov
- vizdelavi smernic za potencialne in dejanske delodajalce

- pozitiven vpliv na percepcijo vloge zaposlenosti na SirSem druzbenem nivoju
- v preverjanju ugotovitve oz. principa, da je prihodnost v manj$i meri, kot smo predvidevali
na ocenjevanju posameznikov in vedji na identifikaciji kljuénih tock procesa in

10. Opredelitev izvajanja naérta/ov sprejetega strateSkega dokumenta zavoda

Projekt »Strokovno spremljanje oseb z zmanjSano zmoinostjo v okviru izgradnje njihovih
poklicnih karier« prispeva k uresni¢evanju ciljev Strategije Univerze v Ljubljani 2012-2020: Odlicni
in ustvarjalni na dveh strate3kih prednostnih podrocjih in sicer »Uporaba znanja — tretja
dimenzija univerze« ter »lzobraZevanje (prenos znanja) druzbeno odgovornih diplomantk in
diplomantov«. Studenti UL, ki se v projektno delo z (ne) gospodarstvom vkljuCujejo z namenom
kreativnega in inovativnega re$evanja izzivov v lokalni skupnosti, preko prenosa znanj in uporabe
raziskovalnih ter izobraZevalnih doseZkov razre$ujejo druzbene izzive in vplivajo na druzbeni
razvoj. Na ta nacin prispevajo k uresni¢evanju tretjega poslanstva Univerze v Ljubljani, da postane
druzbeno odgovorna univerza, poleg tega pa UL Studijske programe prilagaja glede na potrebe
_gospodarskega in javnega sektorja.

11. Posredni u€inki na projektu

Navedite posredne ucinke vkljucenih oseb v projekt
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Stevilo §tudentov Opomba

Zaposlitev Studenta v partnerski 0
organizaciji
MozZnost zaposlitve Studenta v ne O tem nismo govorili, zaenkrat ne

partnerski organizaciji (po
zakljucku izobraZevanja)

Student nadaljuje delo v da Dogovorili smo se za sodelovanje na
partnerski organizaciji preko Jesenskem Kmetijsko-obrtnem sejmu

Studentske napotnice, pogodbe, v Komendi 6 do 8 oktobra 2017.
druge oblike sodelovanja

lzvajanje Studijskih obveznosti da Glede na informacije, da se to ze
(priprava magistrske, diplomske

naloge na podlagi potrebe
organizacije)

dogaja menimo, da ta moznost
potencialno obstaja.

Ce so na projektu vidni tudi drugi ucinki (npr. posodobitev u¢nega programa, prenos znanja kot npr. izvedeno
predavanje s strani predstavnika vkljucenih partnerjev, osvojitev nagrade/priznanja na tekmovanju, natecaju,
podelitev §tipendije....) le-te navedite in jih na kratko opiSite.

12. Informiranje in obvescanje

Navedite aktivnosti s podroéja obves¢anja in informiranja javnosti (npr. izvedba promocijskega dogodka, objava
publikacije, ¢lanka ipd. — pri vsaki aktivnosti navedite tudi naziv, lokacijo in ¢as, najve¢ 150 besed).

- Nameravamo izdati monografijo v zvezi s temami projekta

- javnost smo informirali v éasu anketiranja lokalnega prebivalstva na javnih povrsinah

- anketiranje preko spleta je prav tako imelo poleg namena zbiranja informacij tudi informativne vsebine
za udeleZence anketiranja

- o aktivnostih v zvezi s projektom je bila objavljene informacije na spletni strani Zaposlitvenega centra
Grunt http://grunt-sop.si/aktualno/strokovno-spremljanje—oseb-z-zmanjsano-zmoznostjo-v-okviru-
izgradnje-njihovih-poklicnih-karier-2/

Izjava

S podpisom in Zigom na tem obrazcu potrjujemo tofnost in resni¢nost vseh podatkov, navedenih v konénem poroilu in

vseh prilozenih prilogah (npr. fotokopija koncnega izdelka).
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Kraj in datum: Ljubljana, 29. 9.2017

Ime in priimek osebe, ki je pripravila porodilo: izr. prof. dr. Robert Masten

Red. prof. dy/ Byanka Kaléni¢ Ram3ak
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